
魅せる！響く！
求人票の書き方

求人広告/人材紹介会社での

経験と実践的なノウハウを

持ったプロが、

御社の求人情報を添削します！

人材採用力向上セミナー

2021年9月14日



レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田 茂雄

【プロフィール】愛知県豊田市在住、妻1名、子供4名の核家族

三重大学卒業後、ITベンチャー企業を経て、

大手総合人材サービス2社にて新卒採用領域、

中途採用領域を求人広告、人材紹介モデル

における法人営業を経験。

地方自治体向け新規事業開発、地方企業向け

サービス開発を責任者ののち、2020年6月に起業。
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はじめに

• 感染予防のため、マスク着用での講話となることをご了承
ください。一部、聞きづらい点がございましたら、遠慮な
く、お申し出ください。

• 合間をみて、質疑応答を行います。

• チャットを駆使します。コメントもらえると喜びます。

• 貴重な時間を割いて参加いただき、ありがとうございます。

• 学びを得るには、待ち受けではなく、目的意識をもって臨
んでください。
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メールアドレス→



今日の
GOAL うちは、

世の中に誇れる会社なんだ！



その前に、、、
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質問です

経営課題？
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人手不足は、経営課題
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http://www.pref.aichi.jp/kikaku/aichivision2020report2018/aichireport2018_chapter1.pdf



時代は変わり、ターゲットは変わる
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労働人口は１/３に
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http://www.city.nagoya.jp/somu/cmsfiles/contents/0000062/62327/R1_siryou.pdf

平成29年 愛知県人口動向調査結果



質問です

若者の就業観？
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若者の就業観の変化

1. 仕事とその他の生活は分けて考えるべきだと思う。

2. 仕事は本来楽しいものであると思う。

3. 仕事を通じて実現したい将来のビジョンがある。

4. 仕事に求めているものは給与や条件よりもやりがい。
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大学3年生の早慶卒業見込みへの質問
（NewsPicsより）



入社前後のギャップは即離職に！
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パーソル総合研究所 / 就職活動と入社後の実態に関する定量調査
https://rc.persol-group.co.jp/research/activity/data/reality-shock.html

リアリティ
ショック



リアリティ・ショック～新卒者～
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パーソル総合研究所 / 就職活動と入社後の実態に関する定量調査
https://rc.persol-group.co.jp/research/activity/data/reality-shock.html



採用活動の一貫性
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▼オンボーディング＝企業が新たに採用した人材を職場に配置し、組織の一員として定着させ、戦力化させるまでの一連の受け入れプロセス。
▼タレントプール＝「才能（タレント）」を「蓄積（プール）」すること、つまり採用活動の中で応募者とのつながりを一度きりの縁とするの
ではなく、つながりを保ち続けること。



休憩
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質問です

採用手段？
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採用活動は完全にネット時代へ
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採用競合とは？

自社

競合候補者
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自社の魅力を引き出す
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 人物像は営業部門と合致しているか？
 人物像（キャラクター）と、経験（スキル）は別！

 仕事選びの3大要素が大切！
①仕事内容 ②勤務地（働くエリアの環境） ③報酬

 競合企業は同業だけとは限らない！
 同業との採用競争だけは絶対に負けないこと！

ターゲット

自社の特徴

競合企業



なぜ技術開発職の採用が難しい？①
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https://www.persol-career.co.jp/pressroom/news/research/2021/20210819_01/



なぜ技術開発職の採用が難しい？②

21



技術職における平均年収
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https://doda.jp/guide/heikin/syokusyu/



求人情報に記載すること～変更点～

✓労働者が従事する業務内容

✓労働契約期間

✓試用期間の有無

✓就業場所

✓始業及び終業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間及び休日

✓賃金額

✓健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険の適用に関する情報

✓募集者の氏名または名称

✓派遣労働者として雇用しようとする場合は、その旨を記載

✓受動喫煙防止措置の状況
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参考： 労働者を募集する企業の皆様へ R2.1改正｜厚生労働省

職業安定法に基づいた項目の明示が求められている。



ハローワーク求人票をもとに
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出所：https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/000513194.pdf



ワーク
タイム！
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発表
タイム



魅力を引き出す求人の書き方について
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求職者が求人票で気にするポイント
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1. 仕事内容

2. 就業場所

3. 賃金

4. 休日等

5. 職種

6. 就業時間

7. 事業内容・会社の特徴

https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/var/rev0/0114/5042/201828154618.pdf



募集職種

分かりやすい職種名か？

自社内や業界用語にしていないか？

＜（商品・サービス名や対象業界）における〇〇職＞というコピー
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仕事内容

仕事の流れ（事務系、技術系が知りたいこと）

お客様先（営業職が知りたいこと）

関わる仕事の仲間（オフィス業務の人たちが知りたいこと）

裁量権（技術系が知りたいこと）

組織図（管理部門、幹部クラスが知りたいこと）
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応募（採用）要件

経験/スキルと人物像を分けて記述する

MUST（必須）とWANT（歓迎/希望）を分ける

要素分解して、優先順位を決める

• 職種経験×業界経験×人物（志向性）
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募集要件は詳細に

良い例 悪い例

・学歴 ：高専・大卒・大学院以上
・必須条件：工作機械業での組立経験、

図面作成経験
・歓迎条件：普通自動車免許、理工系学科
・賃金 ：月25万円（営業手当3万円込）
・想定年収：500万～700万
【例：35歳男性】月収30万、ボーナス年2
回（約5か月分※2020年度実績）、残業平
均月30時間含む

・学歴 ：大学卒業程度
・必須条件：自動車免許
・賃金 ：年収500万円～1000万円

※月40時間の超過残業代含む
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勤務条件
＜年収＞

最低月給はターゲットに合わせる

昇給へのプロセスを明記（25歳、35歳、45歳、55歳）

＜勤務地＞

勤務地は「～市～町」まで詳細記載

主要通勤経路を調べて、情報公開 ※社員の通勤方法を調べておく

＜休日休暇＞

年間休日休暇 105日以上
番外編：週休3日制の是非（有給消化ではない。年間休日150日！？）
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求人票は企業の履歴書
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企業沿革 企業文化
ユニークな制
度、福利厚生
（実施背景）

会社行事（リ
クリエーショ

ン）
オフィス環境



ありがとうございました。
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https://www.torerun.net/

ご連絡先：レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田茂雄

電話番号：052-769-1730
（不在時：090-4234-5902）
メール先：shigeo.maeda@legapro.jp

会社住所：愛知県名古屋市名東区上社2-210北村第2ビル4E

無料の組織診断サービスです。
ご興味ありましたらどうぞご利用下さい。

https://www.torerun.net/

