
本日はセミナーにご参加いただき
誠にありがとうございます。

9:30 より開講いたしますので、
しばらくお待ちください。

※音声が聞こえないなどのトラブルがございましたら、
チャットでご連絡いただくか、もしくは下記事務局ま

でご連絡をお願いいたします。
事務局 052-733-2112

【お願い事項】

・マイクは必ずミュートにしてください。

・カメラは必ずオンにしてください。

セミナー実施時間に変更がございます。

◆午前◆ 9:30～12:30

・表示は「名字カタカナ＋＠企業名」でお願いします。
例：ナゴヤ＠なごや人材



本日はセミナーにご参加いただき
誠にありがとうございます。

13:45 より開講いたしますので、
しばらくお待ちください。

※音声が聞こえないなどのトラブルがございましたら、
チャットでご連絡いただくか、もしくは下記事務局まで

ご連絡をお願いいたします。
事務局 052-733-2112

【お願い事項】

・マイクは必ずミュートにしてください。

・カメラは必ずオンにしてください。

セミナー実施時間に変更がございます。

◆午後◆ 13:45～16:45

・表示は「名字カタカナ＋＠企業名」でお願いします。

例：ナゴヤ＠なごや人材



2021年10月19日
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低コストで採用するための考え方



レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田 茂雄

【プロフィール】愛知県豊田市在住、妻1名、子供4名の核家族

三重大学卒業後、ITベンチャー企業を経て、

大手総合人材サービス2社にて新卒採用領域、

中途採用領域を求人広告、人材紹介モデル

における法人営業を経験。

地方自治体向け新規事業開発、地方企業向け

サービス開発を責任者ののち、2020年6月に起業。
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はじめに

• 感染予防をとりつつ、マスク着用での講話となることをご
了承ください。

• 合間をみて、質疑応答を行います。

• チャットを駆使します。コメントもらえると喜びます。

• 貴重な時間を割いて参加いただき、ありがとうございます。

• 学びを得るには、待ち受けではなく、目的意識をもって臨
んでください。
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メールアドレス→
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採用成功できていると思えてるか？

8

https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2019/05/hakusyo2019_01-56_0507up.pdf

採用がうまくいっている、といえるのは、

１/２社程度？



みんな、苦悩と工夫をしています！！
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en-gage.net/content/cost-per-person

① 採用工数
② 自社認知
③ 関係者の協力
④ 採用コスト

社内で採用に携
わる人数は成果
に直結する？！



10

目次

人材採用に魔法はない

何のための人材確保か
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採用費、いくらですか？

一人あたりの採用費単価を目安に考えてみましょう。
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https://en-gage.net/content/cost-per-person

2018年度の新卒採用にかかった平均採用コストは、1人あたり72.6万円

2018年度の中途採用にかかった平均採用コストは、1人あたり84.8万円



コストダウンへの正解は1つではない
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en-gage.net/content/cost-per-person

求人広告費用の平均

1社あたり284.7万円

人材紹介費用の平均

1社あたり489.3万円

1.72倍



【質問タイム】新卒か？、中途か？

•自社に合っている採用/人材確保の方針は？該当するものを✓しましょう
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ビジョンや理念に共感

してくれる人であれば

最高です！

うちの社風や先輩との

マッチング重視で！

とにかくスキル！技術

もないと当社は困る！

うちの組織構成や業界

への親和性が大切だと

思える方に。

とにかく人！スキルも

経験も人柄も正直関係

ない！きてくれー！



組織特性で採用の仕方は違って当たり前？
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成長重視

（バランス採用方針）

プロ重視

（即戦力採用方針）

チームワーク重視

（人柄採用方針）

マインド重視

（ポテンシャル採用方針）

事業構造・ビジネスモデル

理念・ビジョン

人柄・
振る舞い

仕事内容



組織特性別採用方針
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成長重視

（バランス採用方針）

プロ重視

（即戦力採用方針）

チームワーク重視

（人柄採用方針）

マインド重視

（ポテンシャル採用方針）

事業構造・ビジネスモデル

理念・ビジョン

人柄・
振る舞い

仕事内容

中途採用
×

経験・スキル重視

新卒＆中途採用
×

人物重視

新卒・中途採用
×

能力重視

新卒採用
×

人物重視



【質問タイム】うちの採用活動の特徴って？
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認知 興味 検索 応募 定着

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

手
段

行
動

動
機

自分が納得するまで情報を確認し、
次の行動へ進むべきかどうかを判断したい。

ネガティブな情報、判断するための情報が少ないと行動は止まる！

自分の選択が正しかったことを確認し、
納得を深めたい。

他にもいいところがあるのでは？

•たまたま発見
•周囲からの情報
•WEBサイトで検索

•情報の真偽を確認
する
•自分に当てはめて
考える

•検索し、周辺情報
収集を捜索する
•自分に当てはまる
か、詳しく知る

• ブックマーク
• 説明会に参加
• OBOG
• インターンシップ
• 応募

•掲示板
•SNS
•転職情報サイト
•口コミサイト

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

• 「行動」重視した時に、おさえておきたい手段は？該当しないものを消しましょう



課題で手段は異なる ～プロセス別採用手段～
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認知 興味 検索 応募 定着

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

手
段

行
動

動
機

自分が納得するまで情報を確認し、
次の行動へ進むべきかどうかを判断したい。

ネガティブな情報、判断するための情報が少ないと行動は止まる！

自分の選択が正しかったことを確認し、
納得を深めたい。

他にもいいところがあるのでは？

•たまたま発見
•周囲からの情報
•WEBサイトで検索

•情報の真偽を確認
する
•自分に当てはめて
考える

•検索し、周辺情報
収集を捜索する
•自分に当てはまる
か、詳しく知る

• ブックマーク
• 説明会に参加
• OBOG
• インターンシップ
• 応募

•掲示板
•SNS
•転職情報サイト
•口コミサイト

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント



【ディスカッションタイム】御社の課題か？
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中途採用×経
験・スキル重視

新卒＆中途採用
×人物重視

新卒・中途採用
×能力重視

新卒採用×人物
重視

認知 興味 検索 応募 定着

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

１－①

各プロセス
における選択
したい手段→

１－③ １－④ １－⑤

２－① ２－② ２－③ ２－④ ２－⑤

３－① ３－② ３－③ ３－④ ３－⑤

４－① ４－② ４－③ ４－④ ４－⑤

↓方針別

２－②



【ディスカッションタイム】御社の課題か？（記入例）
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中途採用×経
験・スキル重視

新卒＆中途採用
×人物重視

新卒・中途採用
×能力重視

新卒採用×人物
重視

認知 興味 検索 応募 定着

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

１－①

各プロセス
における選択
したい手段→

記入例）１－②
SNS、口コミに取り組ん
でいない

１－③ １－④ １－⑤

２－① ２－② ２－③ ２－④ ２－⑤

３－① ３－② ３－③ ３－④ ３－⑤

４－① ４－② ４－③ ４－④ ４－⑤

↓方針別

【行動】
・情報の真偽を確認する
・自分に当てはめて考える
【動機】
・自分が納得するまで情報を確認し、次の行動へ進むべきか
どうかを判断したい。
・ネガティブな情報、判断するための情報が少ないと行動は
止まる！
【仮説】
広告予算を投じても、応募率が悪い、会社説明会辞退や面接
ドタキャンなどがあるのでは？



休憩
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https://shushokumirai.recruit.co.jp/wp-content/uploads/2019/05/hakusyo2019_01-56_0507up.pdf
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代表的な手法
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https://employment.en-japan.com/saiyo/en-tenshoku-saiyoshuho



【ディスカッションタイム】

当社では、「これをやったら、うまくいきました！」
をおしえてください！
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25

新卒

2020
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中途

2021
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https://employment.en-japan.com/saiyo/en-tenshoku-cost-down



事例からよみとく採用コストを下げる秘訣
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同じ募集費をかけても、

そのあとの遷移率
に魂を込めて
採用活動をすすめる！



無料で求人サイト出せますよ？
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https://saiyo-kakaricho.com/wp/webma/free-job-advertisement/



オウンドメディアも色々主張ある・・・
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おススメ
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https://employment.en-japan.com/saiyo/en-tenshoku-saiyoshuho

リファラル＆インターンシップ



ありがとうございました。
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https://www.torerun.net/

ご連絡先：レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田茂雄

電話番号：052-769-1730
（不在時：090-4234-5902）
メール先：shigeo.maeda@legapro.jp

会社住所：愛知県名古屋市名東区上社2-210北村第2ビル4E

無料の組織診断サービスです。
ご興味ありましたらどうぞご利用下さい。

https://www.torerun.net/

