
Internal

Key Message

LEGACY PROJECTは、「採用代行」「人材定着」「採用DX」を各社の課題に合わせて適切に組み合わせ、
未来に向けた取組をゲンバでを共に実行することで、中小企業、小規模事業の人材不足を解決し、

顧客の事業戦略の実行力の向上に貢献します。

＜アジェンダ＞

❶ 採用活動における現状と課題 （P3）

❷ LEGACY PROJECTサービス概要と実績 （P4～P7）

❸ 料金体系、会社概要 （P8～P10）
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会社紹介・事業内容・サービス紹介

【採用代行・人材定着・採用DX】
“人”の力で実行力向上を実現
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採用活動における現状と課題

「人手不足」「採用活動」は重要な経営課題であり、
事業の状況、課題に応じた対策を打つ必要がある

１ 現在の仕事量に対して人員が足りていない

（問題例） ❶ 新たな人材を確保出来ない/❷ 退職者が多い

2 仕事が増え、絶対的な人員数が足りていない

（問題例） ❶ 業務効率が悪い/❷ 求める人材が明確でない

3 新規事業展開にあたって、人手が足りない

❶ 採用活動体制の強化
❷ 社員エンゲージメント向上

❶ 生産性向上の体制強化
❷ 人材の役割と能力の明確化

-経営課題の見つめなおし
-事業推進体制の強化

課題例

課題例

課題例

3



Internal
4

事業内容

＜効率化＞

人材を見極めて、
採りたい人材を

優先的に差配します

＜促進化＞

採用の為ではなく、
事業成長の為に必要な

組織づくりを企画・設計します

＜収益化＞

組織文化発展の為の
ITツールの

導入・運用支援します

私達はゲンバに入り込み、皆様と常に連携を取りながら、
事業状況や課題に合わせた最適な対策をコーディネートし、

最後までサポートすることをお約束します

採用代行 人材定着 採用DX
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✔ インターンシップの企画から集客（学情）～企画まで
✔ リファーラル採用の企画から運用支援（MyRefer）

✔ 営業力強化研修
✔ １ON１代行（組織エンゲージメント）サービス
✔ 面接官トレーニング×オンライン化面接対応

※トライアル価格45万円（定価80万円／日）

採用代行 ・ 人 材定着 ・ 採 用 D X M E N U

Webサイト

✔ 【基本サイト】

初期費用10万円、月1万円～
✔ 【Indeed連携サイト】

初期費用：30万円～、月3万円～
※オプションでMEOも対応可能（約17万円／月）

✔ 【完全ハンドメイド（WEBサイトの企画、要件定義など）】

要相談

新卒採用 中途採用

✔ 【ナビ】学情
✔ 【合説】2日間70万円～、１日/50万円～
✔ 【オンライン合同説明会】

リクメディア：1日15万円 ※名古屋近辺学生
✔ 【人材紹介】

65万円～90万円 ※愛知県内文系大学生中心
✔ 【逆オファー/スカウティングサービス】

要相談

✔ 【ナビ】 doda、EN転職、Wantedly、Re就活
✔ 【ダイレクトリクルーティング】

doda Recruiters（ダイレクトハンティング）
※配信代行だけのサービスも可（5万円～）

✔ 【人材紹介】

※提携先との連携（エージェントとりまとめ可）

人材定着・その他

採用代行・採用DX

人材定着 その他

✔ バトンズM&Aアドバイザー

✔ SaaS、クラウド系サービス

（AI法務、オンライン契約書、給与前払いサービス、情報管理系クラウド等）

✔ デジタルマーケティングの戦略構築
※Eラーニング研修、組織改善コンサル、人事制度設計など、ご相談に応じます。
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これまでの実績例

工作機械メーカー（90名）＠愛知県中部

人事コンサルティング（4名）＠名古屋

成果

成果

面接設定率15％向上 エンジニア職において、約2倍の採用決定

一人あたり採用単価を78％に抑制 求人ナビ施策と比較し、工数を１/６に抑制

取組
内容

❶ 組織、事業の現状に合わせた適切な人材像の提案
❷ 社内工数削減を目的とした、採用体制、プロセスを検討、提案
❸ 募集職種における適切な求人手段の組み合わせを検討、提案
❹ 募集対応を企業担当者（社長）と共に連携推進
❺ ゲンバに入り込み、進捗課題に合わせた対策の検討、提案

❶ 会社・事業の沿革に基づき、事業運営に必要は人員構成を検討
❷ 構成しうる人員体制の実現にむけた採用計画の立案
❸ 組織に必要な人材の要件定義
❹ 1次面接代行、面接日時調整、不採用通知対応
❺ 内定後の入社前フォローのアイデア出し

取組
内容

採用代行＆人材定着＆採用DX

採用代行＆採用DX
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採用代行

・入社後育成 ・営業社員向け研修

・リクルーター育成 ・採用担当者向け講習会

人材定着

【Web制作、映像制作会社】

事業拡大に伴う営業組織の新設を面接代行から採用まで実施。入社後の受け入れ支援として定期面談、初等教育を行いながら
A社に沿ったプログラムを作成。組織の早期立ち上げを想定した営業力強化研修（組織エンゲージメント研修込み）を実施。

【輸送機器
レジャ-製品開発製造販売会社】

採用活動の質向上を目的とした
リクルーター研修を企画。

【その他】
中小企業の採用担当者研修800社以上。

・中途入社社員の育成フロー設計

・入社後フォロー制度設計、実施

・人事評価制度の定着研修※サポーターとして

【人材サービス会社】

採用拡大に伴い、自社に沿った制度を開発。
ゲンバ導入研修を実施。

採用DX

・中途採用応募者対応

・中途採用応募者選定

・中途採用応募者面接代行

【産業機械製造、販売会社】

繁忙期に、採用担当が兼務に。
高離脱率の職種を急遽集客したことから支援。

業界の枠組みを超えたサポー ト 体制

各社の事業状況や課題に合わせて、適切な支援内容を企画・実施

１ ２ ３

全サービス組み合わせ事例
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採用決定率100%（2021年3月末時点）の当社による採用代行支援！

リモート
面談同席

採用コ ンサルテ ィ ン グサービス価格

プランA プランB プランC

料金（円）/月 450,000 250,000 150,000

訪問・面談同席（回）/月 4回 1回 2回

リモート面談同席 Free Free 毎週2回

サポート内容

【面接同席】
面接でのヒアリング支援・クロージング支援・面談後アドバイス

【採用業務代行】
システム初期設定・応募者スクリーニング・1次面接日時調整
面接調整リマインド・応募者合否連絡

＜今回のみ特別使用＞ 200,000円/月 リモート面接のみ1次面接全件対応を提示可と致します。
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社 名 レガシープロジェクツ株式会社

所在地 愛知県名古屋市名東区上社2-210

北村第2ビル4階E

代表者 代表取締役 前田 茂雄

設 立 2020年6月25日

事 業 <採用代行/人材定着/採用DX>

人材採用、求人活動代行業務

面接対策、リクルーター研修

インターンシップ企画、支援業務

新卒採用、通年企画運営業務

中途採用、採用代行業務

人材確保コンサルティング

企業のDX化コンサルティング

2003年 三重大学卒業

三ノ宮本社のITベンチャー就職

2004年 エンジャパン入社、新人賞

2007年 リーダー職着任、東海大手担当

インテリジェンス入社

2010年 人材紹介担当から求人媒体担当へ

2012年 法人営業マネージャーへ

2012年 東京へ異動

2015年 地方創生事業担当

2017年 リモートで組織マネジメント

2018年 PERSOLエリアサービス企画兼務

2019年 部長職（内閣府、経産省、各県事業責任者）

名古屋の営業部隊担当マネージャーに

2020年 独立

自社情報の紹介

会社概要 代表略歴
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会社情報

未来の子供たちに誇れる仕事づくりの実現に向け、
≪採用代行/人材定着/採用DX≫で貴社の収益に貢献します
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お問い合わせ先

レガシープロジェクツ株式会社
前田 茂雄
→ shigeo.maeda@legapro.jp


