
本日はセミナーにご参加いただき
誠にありがとうございます。

9:30 より開講いたしますので、
しばらくお待ちください。

※音声が聞こえないなどのトラブルがございましたら、
チャットでご連絡いただくか、もしくは下記事務局ま

でご連絡をお願いいたします。
事務局 052-733-2112

【お願い事項】

・マイクは必ずミュートにしてください。

・カメラは必ずオンにしてください。

セミナー実施時間に変更がございます。

◆午前◆ 9:30～12:00

・表示は「名字カタカナ＋＠企業名」でお願いします。
例：ナゴヤ＠なごや人材



本日はセミナーにご参加いただき
誠にありがとうございます。

14:00 より開講いたしますので、
しばらくお待ちください。

※音声が聞こえないなどのトラブルがございましたら、
チャットでご連絡いただくか、もしくは下記事務局ま

でご連絡をお願いいたします。
事務局 052-733-2112

【お願い事項】

・マイクは必ずミュートにしてください。

・カメラは必ずオンにしてください。

セミナー実施時間に変更がございます。

◆午前◆ 14:00～16:30

・表示は「名字カタカナ＋＠企業名」でお願いします。
例：ナゴヤ＠なごや人材



2021年9月16日



4

目次

各採用手法の特徴

応募者に刺さる自社の魅力発見ワークショップ

御社に合った採用方法は？

見つかる！ターゲット



レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田 茂雄

【プロフィール】愛知県豊田市在住、妻1名、子供4名の核家族

三重大学卒業後、ITベンチャー企業を経て、

大手総合人材サービス2社にて新卒採用領域、

中途採用領域を求人広告、人材紹介モデル

における法人営業を経験。

地方自治体向け新規事業開発、地方企業向け

サービス開発を責任者ののち、2020年6月に起業。
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はじめに

• 感染予防のため、マスク着用での講話となることをご了承
ください。一部、聞きづらい点がございましたら、遠慮な
く、お申し出ください。

• 合間をみて、質疑応答を行います。

• チャットを駆使します。コメントもらえると喜びます。

• 貴重な時間を割いて参加いただき、ありがとうございます。

• 学びを得るには、待ち受けではなく、目的意識をもって臨
んでください。
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メールアドレス→
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採用ノウハウがないと？
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採用ノウハウ
は成果に直結



使われている採用手法
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https://www.saiyo-doda.jp/service/careers/column/about-careers



ターゲットからの応募を募るには？
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自社の魅力を発見しましょう

自社

（company）

競合

（competitor)

候補者

（candidate）

9/15/2021 12



自社（company）

会社・事業

仕事内容

職場環境

候補者（candidate）

会社・事業

仕事内容

職場環境

9/15/2021 13

自社の魅力を発見しましょう

いつもどんな
口説きトーク
ですか？



自社の魅力を発見しましょう

自社（company）

会社・事業

仕事内容

職場環境

競合（competitor)

会社・事業

仕事内容

職場環境

9/15/2021 14

①競合はどこ？
②競合に勝てる
ところは何？



競合（competitor)

会社・事業

仕事内容

職場環境

候補者（candidate）

会社・事業

仕事内容

職場環境

9/15/2021 15

自社の魅力を発見しましょう

競合はどんな
情報や項目で
応募者を集め
ていますか？



休憩
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求職者は何をみてるのか？

18

https://www.dodadsj.com/content/200212_job-board/

求人サイト

求人サイト＆HP

HP＆求人サイト＆口コミサイト

HP＆口コミサイト＆求人サイト



求職者が求人票で気にするポイント
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1.仕事内容

2. 就業場所

3. 賃金

4. 休日等

5. 職種

6. 就業時間

7. 事業内容・会社の特徴

https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/var/rev0/0114/5042/201828154618.pdf



組織特性別採用方針
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成長重視

（バランス採用方針）

プロ重視

（即戦力採用方針）

チームワーク重視

（人柄採用方針）

マインド重視

（ポテンシャル採用方針）

事業内容

社会性・理念

人・
チーム

仕事内容

中途採用
×

経験・スキル重視

新卒＆中途採用
×

人物重視

新卒・中途採用
×

能力重視

新卒採用
×

人物重視



ターゲットで手段は異なる ～年齢別採用手段～

求人サイト 職業紹介 ハローワーク 知人からの紹介

22～28
歳

効果◎
スマホを駆使して
空き時間で検索

効果◎
求人探索の手間が
省けて調整楽

効果△
求める求人が偏っ
ている点が難点

効果〇
採用数は稼げない
が、信頼度Good

29～32
歳

効果◎
スマホを駆使して
空き時間で検索

効果◎
求人探索の手間が
省けて調整楽

効果△
偏った求人と年収

が合わない

効果〇
採用数は稼げない
が、信頼度Good

32～38
歳

効果〇
忙しくなり、求人
検索はするが、手
間を省きたい

効果◎
応募の日程調整な
ど、手間が省ける

効果×
手続きが面倒なた
め、離職者が主体

効果◎
多忙だからこそ、
信頼できる情報に
は素直に反応

39～49
歳

効果△
ユーザーの偏りに
よって成果不安定

効果〇
ミスマッチは少な
いが、Feeが高い

効果×
営業経験が薄い利

用者あり

効果◎
実績がはっきりわ
かる為安心できる
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課題で手段は異なる ～プロセス別採用手段～
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認知 興味 検索 応募 定着

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

手
段

行
動

動
機

自分が納得するまで情報を確認し、
次の行動へ進むべきかどうかを判断したい。

ネガティブな情報、判断するための情報が少ないと行動は止まる！

自分の選択が正しかったことを確認し、
納得を深めたい。

他にもいいところがあるのでは？

•たまたま発見
•周囲からの情報
•WEBサイトで検索

•情報の真偽を確認
する
•自分に当てはめて
考える

•検索し、周辺情報
収集を捜索する
•自分に当てはまる
か、詳しく知る

• ブックマーク
• 説明会に参加
• OBOG
• インターンシップ
• 応募

•掲示板
•SNS
•転職情報サイト
•口コミサイト

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント

•就職ナビ
•SNS
•WEBサイト
•口コミ
•エージェント
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なぜ技術系職種の採用は難しいのか？

24

Ave4.1



人材要素分解する

◆経験/スキル
• 業種

• 職種

• 年数

• コンピテンシー etc…

◆人物像
• キャラクター

• ソーシャルスタイル

• 志向性

• 就業価値観 etc…
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求める人材
業種 × 経験職種 × 経験年数 × キャラクター



コンピテンシーを振り分ける
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後天性要素先天性要素

行
動
特
性

ス
キ
ル

例

状況把握力

エンパワーメント

意思決定力

一貫性



イイ人、採用したいですよね？の定義
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良い人（活躍する人）を採用したい

✓ミスマッチを減らして選考工数の削減を図る

✓会社への志望動機を測る基準や言語化、点数化をする

✓テキスト情報では表現しきれない人物評価を面接では見極めて、
動機付けできるようにする



ありがとうございました。
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https://www.torerun.net/

ご連絡先：レガシープロジェクツ株式会社
代表取締役 前田茂雄

電話番号：052-769-1730
（不在時：090-4234-5902）
メール先：shigeo.maeda@legapro.jp

会社住所：愛知県名古屋市名東区上社2-210北村第2ビル4E

無料の組織診断サービスです。
ご興味ありましたらどうぞご利用下さい。

https://www.torerun.net/

