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概要

自己紹介
レガシープロジェクツ株式会社

代表取締役　前田　茂雄

略歴
2003年中小企業向けITコンサル

のベンチャー企業へ入社。社長のカバン持ちをしながら営業。大

手人材に転職、名古屋支店の立上げフェーズに。その後、人材

紹介会社大手に転職。法人営業経験後、営業人材の育成、地

方向けの新規事業開発、サービス開発、事業設計を経験。幼少

期からの原体験から地域経済の爆上げの為、会社をはじめる。

地方への想い
・妻１人、子供4人の核家族住まい

・鳥取県以外はすべて仕事で訪問

・内閣府まちひとしごと創生本部 ワーキンググループ経験

・全国講習会事業展開、のべ800社超に実施経験
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講習会・セミナー実績一覧

単発

● 人材確保、採用活動のいろは

● 時代に適した応募者の集め方

● 採れる面接対策

● 人事に見えてない採用計画の立て方

● SNSの使い方

● 就職イベントで採用決定できる方法

シリーズ

● 人材採用、基礎編（3回）

● 中途採用計画から人材定着（3回）

● インターンシップ企画（2回）

● オンライン化採用ノウハウ（2回）

● 企業の魅力化、差別化（3回）

● 専門人材の採用方法（2回）
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セミナー実績- Topics１

成果 1～A市よろず支援～

● 2016年～2018年の地方創生推進交付

金を活用した市内企業向けの経営支援

事業の１つ。人材確保支援における年

間6回程度の講習会を担当。

● 1回あたり15～30社程度の企業担当

者、経営者が参加し、毎回の満足度は

90％以上。具体的な実践的ノウハウの

提供が高評価の理由。

成果 2～B市人材エコシステム～

● 県と連携した地域活性化雇用創造プロ

ジェクトを活用した事業として2018年か

ら実施。2019年度から講師として参加。

● 医療産業特区として都市開発されたこと

から企業誘致後の経済発展の核は人材

確保定着と位置づけられており、その啓

蒙啓発から具体的支援策として講習を

実施。
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セミナー実績- Topics２

成果 3～C県インターンシップ　　　　　  

フェス事前対策～

● 2015年から知事肝いりのセンター事業

を開始している「C県就職・定住総合サ

ポートセンター」の目玉イベントであるイ

ンターンシップフェスに参加する企業向

けに実施。

● インターンシップの意義からフェスの活

用、前後の採用への接続をノウハウ提

供。

成果 4～プロフェッショナル人材　　　　       

確保セミナー～

● 内閣府が主で事業化しているプロフェッ

ショナル人材の戦略拠点事業における

企業向け講習会を担当。

● 事業経営に必要な人材の要件定義か

ら、事業にふさわしい人材の見抜き方な

ど、生々しく実践的なノウハウを提供。
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■企画検討段階■
担当企業、担当テーマ

における課題共有

■仕様検討段階■
実施時の仕様検討、決

定における判断材料の

共有

■実行内容検討段階■企
画内容決定、集客～当

日までのコンセプト案決

定

■当日■
座学式に頼らない実践

性の高い内容により、バ

ランスを重視

■実施後■
事業財源次第では報告

書を作成

前年度で
財源は確保

3か月前
前年度

１～2か月前 当日 事業清算前
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実施エリア

東日本
札幌市（商工会議所）、青森県、岩手県、東北経済局、関東経済産業局、栃木県、新潟県、山梨県

中日本
静岡県、静岡市、愛知県、名古屋市、三重県、岐阜県、石川県

西日本
滋賀県、神戸市、岡山県、島根県、山口県

※すべてわたしが講師を実施しています。
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補足事項

■金　額：1回あたり15万円～

■納　品：講習会の実施、
アンケート分析、
報告書作成

■注　意：実施にあたっては参加
される企業の様子、課題を
重視した企画、運営をご提
案します。

※遠方120Km以上の地域の皆様は

交通費の支給をご検討ください。
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